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Neue Landesagentur zur Unterstiitzung der Fachkréftezuwanderung

Zur Unterstiitzung der Fachkraftezuwanderung nach Baden-Wiirttemberg wird eine Landesagentur eingerichtet. Damit will
das Land ausldndischen Fachkrdften eine unkomplizierte und schnellere Einreise ins Land ermdglichen und damit auch
den Wirtschaftsstandort Baden-Wiirttemberg starken.

Ein groBer Schritt auf dem Weg zu einer Landesagentur fir die Fachkraftezuwanderung: Der Ministerrat hat die vom
Ministerium der Justiz und fiir Migration und dem Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration geplante Einrichtung
der sogenannten Landesagentur flir die Zuwanderung von Fachkraften (LZF) beschlossen. Die zentrale Stelle erméglicht durch
kompetente Beratung und effiziente Verwaltungsverfahren eine schnelle und unbtrokratische Einreise von Fachkraften.

Wirtschaftsstandort stirken

Justizministerin Marion Gentges sagte: ,Unser Arbeitsmarkt braucht Fachkrdfte aus dem Ausland. Die Auslanderbehdérden, die
bislang alleine hierfir zustandig waren, sind aufgrund des nie zuvor dagewesenen Zugangs aus der Ukraine und des enormen
Anstiegs der Zahlen an Asylsuchenden sehr stark belastet. Das wirkt sich natirlich auch auf die Antrage der Fachkrafte aus.
Mit der Landesagentur fiir die Zuwanderung von Fachkraften wollen wir auslandischen Fachkraften unkompliziert und
schneller die Einreise ins Land ermdglichen und damit auch den Wirtschaftsstandort Baden-Wiirttemberg starken. Dabei flihrt
die Landesagentur nicht nur das beschleunigte Fachkrafteverfahren als solches durch, sondern berat Arbeitgeber bereits im
Vorfeld rund um die Anerkennung des auslandischen Bildungsabschlusses. Dabei sollen alle Bearbeitungsschritte
grundsatzlich digital abgewickelt werden.”

Sozialminister Manne Lucha betonte: ,Die Zuwanderung von auslandischen Fachkrdften ist gerade in den Gesundheits- und
Pflegeberufen von gréBter Bedeutung. Diese Berufe machen deutlich mehr als die Halfte aller Anerkennungsverfahren im Land
aus. Mein Haus hat schon erste Schritte vorbereitet, um die Umsetzung im Bereich Gesundheits- und Pflegeberufe rasch
voranzutreiben.Wir wollen schnellstmdéglich handlungsfahig sein und machen heute den Weg frei fiir eine besser koordinierte
und beschleunigte Zuwanderung der dringend benétigten Fachkrafte aus dem Ausland.”

Landesagentur als zentraler Ansprechpartner

Die neue LZF wird das beschleunigte Fachkrdfteverfahren durchfiihren, das zum Ziel hat, das Verwaltungsverfahren bis zur
Einreise der auslandischen Fachkraft zu vereinfachen, indem gesetzliche Bearbeitungsfristen verkiirzt und Reibungsverluste
zwischen den beteiligten Behdrden vermieden werden. Die LZF ist zentraler Akteur und beteiligt alle anderen am Prozess
beteiligten Behérden wie etwa die Bundesagentur fiir Arbeit, Berufsanerkennungsstellen oder Auslandsvertretungen, sodass
der Arbeitgeber nur einen Ansprechpartner hat.

Die LZF wird bei den Regierungsprasidien Karlsruhe und Stuttgart angesiedelt, durch eine gemeinsame Homepage als
«digitales Dach” wird sie als einheitliche Einrichtung auftreten. Die Aufgabenwahrnehmung zwischen den beiden
Regierungsprasidien ist nach Berufsgruppen aufgeteilt: Verfahren flir Fachkrafte, die einen Gesundheits- oder Pflegeberuf
ausiben sollen, werden beim Regierungsprdsidium Stuttgart bearbeitet, alle auBerhalb dieser Berufsgruppen beim
Regierungsprasidium Karlsruhe. Die LZF wird grundsatzlich digital arbeiten. Die Zustdndigkeit der zentralen Behdrde tritt
neben die schon bisher zustandigen Ausldanderbehérden.

Wann die LZF starten wird, ist von der Gewinnung und Einstellung der erforderlichen Mitarbeitenden abhangig. Uber die
Bereitstellung der Stellen und Sachmittelbedarfe entscheidet der Haushaltsgesetzgeber.

Zustandigkeiten

In Baden-Wiirttemberg gibt es 137 untere Ausldnderbehdrden. Dabei handelt es sich um Behorden von Landratsamtern und Stadtverwaltungen (Stadtkreise und
GroBe Kreisstadte). Im Jahr 2022 hat allein Baden-Wirttemberg rund 176.500 Schutzsuchende aufgenommen (145.000 aus der Ukraine, 28.000 Asylbewerber
und 3.500 humanitare Aufnahmen (unter anderem Ortskrafte aus Afghanistan). Im Vergleich dazu waren es im Rahmen der ,,Fliichtlingswelle” 2015/2016 rund
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101.000 Schutzsuchende. Dieser Zugang kommt zu der seit dem Jahr 2012 jedes Jahr stetig steigenden Anzahl der bereits in Baden-Wiirttemberg lebenden
Ausldnder hinzu.

Aufgrund der Beibehaltung der Zustandigkeit der 6rtlichen Ausldnderbehérde hat der Arbeitgeber die Wahl: Mit der LZF steht ihm eine perspektivisch
leistungsfahige, auf Fachkrafteeinwanderung spezialisierte Ansprechpartnerin zur Verfiigung, die landesweit einheitliche Entscheidungen gewahrleisten soll. Vor
allem auch fiir Unternehmen mit mehreren Standorten in Baden-Wiirttemberg ist dies von Vorteil. Andererseits kann der Arbeitgeber weiterhin — wie bisher — auf
gut funktionierende 6rtliche Strukturen und Kompetenzen zuriickgreifen, sofern er dies wiinscht.

Laut dem Bericht der Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit aus dem Januar 2024 wurden in Baden-Wiirttemberg 2023 rund
224.000 offene Arbeitsstellen gemeldet. Um dieser Lage zu begegnen, ist Baden-Wiirttemberg als wirtschaftsstarkes Land neben Aus- und Weiterbildung
insbesondere auf Zuwanderung angewiesen.

Pressemitteilung

23.07.2024
Quelle: Staatsministerium Baden-Wiirttemberg

Weitere Informationen

» Staatsministerium Baden-Wirttemberg
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